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BEVEZETES

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja, hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban: (5zMSz) a Magyar Posta Zart-
kortien Mikodo Részvénytarsasag (tovabbiakban: Magyar Posta Zrt. vagy Téarsasag)
szervezeti tagozédasadnak - hierarchikus felépitésének és mitikodésének, - gazdalko-
dasi rendjének, feladatainak és tevékenységi koreinek, képviseleti és a normativ sza-
balyozas rendjének elsédleges szabéalyozasa.

Az SzMSz hatélya kiterjed valamennyi szervezeti egységre. A szervezeti egységek -
kivéve csoportok - szervezeti tagozodéasat és miikodését a tevékenységi korokre ki-
terjed6en az SzMSz fejezetei tartalmazzak.

Az SzMSz a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.),
a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolésrol sz616 2006. évi V.
torvény (tovdbbiakban: Cégtorvény), a szdmvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény (to-
vabbiakban: Szamv. tv.), a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény (to-
vabbiakban: Mt.), a postai szolgaltatasokrol sz6l6 2012. évi CLIX. torvény (tovabbi-
akban: Postatorvény), a polgéri perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. torvény (to-
vabbiakban: Pp.), valamint a Magyar Posta Zrt. Alapszabalya rendelkezései alapjan
késziilt.

Az SzMSz célja

A Magyar Posta Zrt. tevékenységi korébdl ered6 funkciok, feladat- és hataskorok
meghatarozasa, illetve elhataroldsa, valamint a szervezeten beliili kapcsolédési pon-
tok és munkamegosztas kialakitdsa. Célja tovabbd, hogy segitse a vezetSket és a
munkavallalokat tevékenységiik, munkakoriik megfelel6 ellatasaban.

Az SzMSz alkalmazasanak altalanos szabalvai

Az SzMSz rendelkezéseinek betartdsa a Magyar Posta Zrt. vezet6inek és munkavalla-
l16inak alapvetd kotelezettsége.

Az SzMSz el6irasai nem lehetnek ellentétesek a hatalyos jogszabélyok, valamint a
Magyar Posta Zrt. Alapszabalyanak rendelkezéseivel.

A Magyar Posta Zrt. bels6 normdinak és egyéb intézkedéseinek el6irdsai nem lehet-
nek ellentétben az SzMSz-ben foglalt el6irasokkal. Jelen Szabalyzat rendelkezéseit
kell iranyadénak tekinteni a bels6 normék elkészitésénél, illetleg médositasanal. A
jelen bekezdésben foglalt rendelkezést6l indokolt esetben a jelen Szabalyzat eltérést
engedhet.

A Magyar Posta Zrt. részletes szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek
feladat- és hataskorét, valamint a szervezeti dbrakat csoport szervezeti szint felett az
SzMSz Fuiggeléke, csoport szervezeti szinten - mely a legkisebb szervezeti egységnek



tekintend6 - a mindenkor hatalyos mtikodésfejlesztések kezelésérdl sz616 vezérigaz-
gatoi utasitas! tartalmazza.

A Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitésének megvaltoztatasa - kivéve kizarolag cso-
port szervezeti szintet érint6 véaltozasok - csak az SzMSz egyidejti moédositasaval tor-
ténhet és vezérigazgatoi utasitassal 1éptethets hatalyba.

A csoportok moédositasa (ideértve a létrehozast, a megsziintetést, az elnevezés vagy a
feladatok modositasat) a mindenkor hatalyos miikodésfejlesztések kezelésérdl szol6
vezérigazgatoi utasitis csoport szervezeti egységek és azok feladatkoreit tartalmazo
mellékletének, vezérigazgatoi utasitdsban kihirdetett és hatalyba helyezett médosita-
saval torténhet.

Az SzMSz vezérigazgat6-helyettesi szintre vonatkoz6 médositasdhoz (vezérigazgato-
helyettesi tertilet létrehozdsa, megsziintetése, elnevezésének modositasa) és - az
Alapszabaly 12.2 pontjara figyelemmel - a munkaszervezet tagja 6nall6 cégjegyzési
jogosultsagat érinté modositasdhoz az Igazgatdsag el6zetes jovahagyasa sziikséges.

Az igazgatésagi hataskorbe nem tartozo szervezeti valtozasok és SzMSz valtozasok
(vezérigazgatd-helyettesi szervezeti szint alatti szervezeti egység létrehozasa, meg-
sziintetése, elnevezésének modositasa, feladatok modositasa) jovahagyasa kizarélag
a vezérigazgat6 hataskorébe tartozik. Az Alapszabély 12.2. d) pontja alapjan a Vezér-
igazgatd hataskorébe tartozik tovabba a Tarsasag munkavallaléi egytittes cégjegyzési
jogosultsdganak, és ehhez kapcsolédéan az SzMSz vonatkozé fejezeteinek (2.5.5-
2.5.7) jovahagyasa, illetve modositasa.

A szervezeti atalakitasok el6készitésének, lebonyolitdsanak és dokumentéldsanak,
illetve az atalakuldsra vonatkozé - nem igazgat6sagi hataskorbe tartozé - dontési
jogosultsagok rendjét vezérigazgatoi utasitdsban kell szabalyozni.

A szakmailag illetékes tertilet &ltal adott informaciok alapjan valamennyi SzMSz
modositas elkészitése a Folyamat- és Szabdlyozasmenedzsment Osztaly feladata.

Az SzMSz feliilvizsgalataért, naprakészségéért és a modositasok megfelel$ kozzététe-
léért a Folyamat- és Szabédlyozdsmenedzsment Osztaly felel.

A Folyamat- és Szabalyozasmenedzsment Osztdly a Magyar Posta Zrt. Alapszaba-
lyanak Részvényes vagy Igazgatosag altali modositasa esetén sajat hataskorben jogo-
sult jelen SzMSz Alapkotet modositasara. Ezen médositas azonban kizarélag a Ma-
gyar Posta Zrt. Alapszabélyaban bekovetkezett véltozdsoknak az SzMSz Alapkoteté-
nek az Alapszabaly rendelkezéseit tartalmazé részeiben - az 1.1, 1.2, 2.9, 2.10 fejeze-
tekben - torténé atvezetésére vonatkozik.

Jogszabalyvaltozast, illetve igazgatdsagi hataskorbe nem tartozé szervezeti véltoza-
sok miatt bekovetkez6 valtozasokat a Folyamat- és Szabéalyozasmenedzsment Osz-
taly sajat hataskorben jogosult az SzMSz Alapkoteten atvezetni.

14 /2023. vezérigazgatdi utasitds - A Magyar Posta Zrt. mtikodésfejlesztéseinek kezelése



1. A Magyar Posta Zrt. alapadatai
1.1 A Magyar Posta Zrt. mtikodési teriilete (székhelye, telephelye és fidktelepei)
1.1.1 A Magyar Posta Zrt. székhelye

Budapest
Dunavirag utca 2-6.
1138

1.1.2 Arészvénytarsasag kiemelt telephelye
(A zérdojelben a roviditett elnevezése talalhato.)

Magyar Posta Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Kozponti Teriileti Igazgatosaga

(Kozponti Tertileti Igazgatosag)

1087 Budapest, K6banyai tt 14-18.

Illetékességi teriilete: Budapest, Pest megye

1.1.3 A részvénytarsasag kiemelt fioktelepei
(A zérdjelben a roviditett elnevezése talalhato.)

Magyar Posta Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Kelet-magyarorszagi Teriileti Igazgatosaga
(Kelet-magyarorszagi Tertileti Igazgatosag)

4026 Debrecen, Mtuzeum ut 3.

Illetékességi teriilete: Hajdu-Bihar varmegye, Borsod-Abauj-Zemplén varme-
gye, Heves varmegye, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye, Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegye, Csongrad-Csandd varmegye, Bacs-Kiskun varmegye, Békés
varmegye, Nograd varmegye

Magyar Posta Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Nyugat-magyarorszagi Teriileti Igazgat6saga
(Nyugat-magyarorszagi Tertileti Igazgatosag)

9401 Sopron, Széchenyi tér 7-10.

Illetékességi teriilete: Gy6r-Moson-Sopron varmegye, Vas varmegye, Zala
varmegye, Veszprém varmegye, Komarom-Esztergom varmegye, Baranya
varmegye, Somogy varmegye, Tolna varmegye, Fejér varmegye

1.1.4 A részvénytarsasag nem kiemelt telephelyeinek és fidktelepeinek tételes
listajat a Tarsasag Alapszabalyanak 5. szamu (telephelyek) és 6. szama
(fioktelepek) melléklete tartalmazza.

1.2 A Magyar Posta Zrt. mtikodésének idStartama

A Magyar Posta Zrt. mint zartkortien mikodé részvénytarsasag hatarozatlan idére
alakult.



1.3 A Magyar Posta Zrt. azonosit6 adatai

A Téarsasag azonositdé adatai megegyeznek a Magyar Posta Zrt. Vezérigazgatosaga-
nak adataival:

Postacim: Budapest 1540

Telefon: +36-1-767-8200

Szamlavezet6 pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.
Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042463

Pénzforgalmi jelz6szdm: 18203332-06000412-40010015
Statisztikai szamjel: 10901232-5310-114-01

Csoportos adoigazgatasi szdm: 17784083-5-44
Adoigazgatasi szam: 10901232-4-44
Téarsadalombiztositasi torzsszam: 4035-8

Gazdasagi kamarai azonosit6szam: 125408

1.4 A Magyar Posta Zrt. bélyegzdje és jelképe

A bélyegz6 formdja: ovalis, korirata Magyar Posta Zrt. és a szervezeti egység megjelo-
lés. A bélyegz6 kozepén: a Tarsasag jelképe, amely védjegyoltalom alatt all.
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A jelkép szinérdl, éptileteken, létesitményeken, berendezéseken, jarmtveken, hivatalos

postai kiadvanyokon, nyomtatvanyokon stb. val6 alkalmazéasarél kiilon utasitas ren-
delkezik.

/////

tartozik annak rendeltetésszerti és jogszert hasznalataért.



2. A Magyar Posta Zrt. jogallasa, felelGssége és képviselete, a
cégjegyzés
2.1 A Magyar Posta Zrt. jogallasa

A Magyar Posta Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) a postai tevékenységre vonatkozo
jogszabalyok alapjan egyetemes postai szolgaltaté. A Magyar Posta Zrt. els6dleges
feladata a torvényben meghatarozott egyetemes postai szolgaltatas ellatasa.

A Magyar Posta Zrt. 6nall6 jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és
kotelezettségeket véllalhat, tulajdont szerezhet, pert indithat és perelhets. A Tar-
sasag gazdalkodo szervezet (Pp. 396. §), a jogszabalyokban és az Alapszabalyban
foglalt keretek kozott fejti ki tevékenységét. Vagyonaval és az alkalmazéasaban all6
munkaerével a jogszabalyok keretei kozott onalléan gazdélkodik, 6nallé bank-
szamlédval rendelkezik.

2.2 A Magyar Posta Zrt. felelgssége

A Tarsasag felel6s azért a kdrért, amelyet munkavallal6ja munkaviszonyaval 6sz-
szefliggésben harmadik személyeknek okozott. Szdndékos kéarokozéds esetén a
munkavéllal6é egyetemlegesen felel a Tarsasaggal. [Ptk. 6:540. § (1) és (3) bek.] Ha a
Téarsasag vezet$ tisztségviselGje e jogviszonyaval Osszefliggésben harmadik sze-
mélynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezet6 tisztségvisel6 a Tarsasaggal
egyetemlegesen felel [Ptk. 6:541. §].

2.3 A Magyar Posta Zrt. képviselete
2.3.1 A képviselet altalanos szabalyai

Képviseletnek mindsiil minden olyan irdsos, személyes vagy testtileti fellépés -
feltigyeleti szervek, hatésdgok, kozéleti-, tdrsadalmi szervezetek, természetes és
jogi személyek el6tt — ahol a keletkez6 tizleti-, igazgatasi-, munka-, vagy egyéb
kapcsolatban a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal vagy jognyilatko-
zatokat tesz, a tarsasagi képviselet targykorébe tartozik.

A képviseleti jog gyakorlasa személyes részvétel mellett szébeli, illetve irasbeli
nyilatkozattétellel, valamint cégjegyzéssel torténik.

A képviseleti jog megadasat, korlatozasat, visszavondsat, illetve megsziintetését
minden esetben frasban kell az érintett személlyel k6zolni - még abban az esetben
is, ha a jogosultsag a munkaviszony megsztinése kovetkeztében vesztette érvényét
- valamint a dokumentumban ki kell térni a jogkor korlatozas mértékére.

2.3.2 Tarsasagi képviselet

A Tarsasagot vezet6 tisztségvisel6i és képviseletre feljogositott munkavallaloi
irdsban képviselik. [Ptk. 3:116. § (1) bek.]



A Részvényes a Magyar Posta Zrt. vezérigazgatojat altaldanos képviseleti joggal
ruhdzta fel. A vezérigazgat6 akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a kabinetvezet6
jar el képviseleti jogkorben. A kabinetvezet6 (az akadalyoztatas, tavollét id6tarta-
ma alatt) a helyettesitési feladatok elldtdsa soran egyszemélyi képviseletre jogosult
mindazon {izleti-, igazgatasi-, munka-, vagy egyéb kapcsolatokban, amelyek a ve-
zérigazgato jogkorébe tartoznak. A vezérigazgato és az altalanos helyettesitésére
kijelolt kabinetvezet6 egyidejli akadédlyoztatasa vagy tavolléte esetén a vezérigaz-
gato vagy a kabinetvezet6 altal irdsban kijelolt vezetd jar el képviseleti jogkorben,
aki a helyettesitési feladatok elldtdsa soran egyszemélyi képviseletre jogosult
mindazon {izleti-, igazgatasi-, munka-, vagy egyéb kapcsolatokban, amelyek a ve-
zérigazgato jogkorébe tartoznak.

A Tarsasag ligyvezet$ szerve az Igazgatésag, amely képviseleti jogat meghatéaro-
zott tigycsoportokra nézve, egyedi dontéssel a Tarsasdg alkalmazottaira atruhaz-
hatja. A képviseletre feljogositott munkavallalok a képviseleti jogukat masra nem
ruhdzhatjak at.

A vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettesek kozvetlen iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek vezet6i, valamint a képviseleti joggal kiilon felruhazott sze-
mélyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk irdnyitott szervezeti egységek
szakmai munkdja, illetve a hataskoriikbe utalt munkakapcsolatok tertiletén.

2.3.3 Jogi képviselet

A jogi képviselet a tarsasagi képviselethez képest speciilis, jogszabalyokon alapu-
16 képviselet. A Tarsasagot a birésagok el6tt peres, nem peres tigyekben teljes jog-
korrel a Tarsasag kamarai jogtandcsosa, illetve a vonatkozé jogszabalyok altal
meghatarozott korben az tigyvédi kamarai nyilvantartasba bejegyzett jogi el6addja
képviseli. Hat6sagok, feltigyeleti szervek el6tt a jogi ismereteket igényl6 tigyekben
a Tarsasagot altalaban kamarai jogtanécsos, illetve a vonatkozé jogszabélyok altal
meghatarozott korben az tigyvédi kamarai nyilvantartasba bejegyzett jogi el6ad6
képviseli. Amennyiben a jogi feladat ellatasahoz specidlis szakmai, szervezeti vagy
személyi felkésziiltség sziikséges, a Tarsasdg jogi képviseletét megbizasi jogvi-
szony alapjan tigyvéd vagy tigyvédi iroda is elldthatja. Ilyen jellegli megbizasi
jogviszony létesitése el6tt be kell szerezni a jogi szaktertilet arra vonatkozé véle-
ményét, hogy a feladat tigyvédhez vagy tigyvédi irodahoz torténé telepitése indo-
kolt-e.

A kamarai jogtandcsosok és az tigyvédi kamarai nyilvantartasba bejegyzett jogi
el6adok (jogi képviseld) az tigyvédi tevékenységrél szolé 2017. évi LXXVIIL tor-
vény rendelkezései szerint, meghatalmazas alapjan képviselik a Tarsasagot.

A jogi képviseld a jogi képviseleti rendet szabalyoz6 vezérigazgatoi utasitdsban
meghatarozott esetekben és moédon kiilon eseti felhatalmazas nélkiil jogrol le-
mondhat, kotelezettséget vallalhat és egyezséget kothet. A jogi képvisel6 a vezér-
igazgatoi utasitdsban foglaltakon talmendéen a Tarsasagra nézve jogrél lemondani
vagy ellenszolgaltatas nélkiil kotelezettséget vallalni csak kiilon felhatalmazas
alapjan jogosult.
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2.3.4 Képviselet nemzetkozi kapcsolatokban és a nyilvanossag elStt

A Téarsasagot nemzetkozi kapcsolataiban, tovabba hazai és kiilfoldi kozéleti, tar-
sadalmi és szakmai eseményeken &ltaldnos jelleggel a vezérigazgato, feladat- és
hataskoriikben eljarva a kabinetvezets, a vezérigazgato-helyettesek, a biztonsagi
téigazgato, valamint az altaluk meghatarozott tigykorben, illetéleg esetenként fel-
hatalmazott személyek képviselhetik.

A Magyar Posta Zrt. sajtokapcsolati tevékenységét a vezérigazgatd és a marke-
tingkommunikdciés féigazgaté irdnyitja.

A Térsasag nevében a média szamara el6zetes engedély nélkiil kizérdlag a vezér-
igazgaté vagy a marketingkommunikécios féigazgatéd nyilatkozhat, vagy adhat
tajékoztatast. Minden mas munkavallal6 a téma jelent6ségétol fliggéen a marke-
tingkommunikdciés féigazgato el6zetes irdsbeli engedélyével nyilatkozhat, a t4jé-
koztatds vagy nyilatkozat targyat kotelezd el6zetesen egyeztetni a marketing-
kommunikaciés f6igazgatoval.

2.4 Alairasi jog

2.4.1. A cégszer(i alairadst nem igényl6 leveleket, iratokat a hataskorrel és alairasi
joggal rendelkez6 személy onalléan irja ald mind a bels6, mind a kiils6 levelezés-
ben. A cégszert aldirdst nem igényl6 levelek esetében a sajat kez(i alairas mell6z-
het6, ha jogszabaly alapjan a levél sajat kez(i alairas nélkil is megfelel az irasbeli-
ség kovetelményének.

2.4.2. Az alairds minden esetben a Tarsasag elére nyomtatott, el6irt vagy bélyeg-
z6vel elényomott neve (cégnév) felett torténik. Elektronikus dokumentum esetén
az elektronikus dokumentumon az alairé a mindsitett vagy mindsitett tanusitva-
nyon alapul6 fokozott biztonsadgt elektronikus aldirasét helyezi el, és - ha jogsza-
baly kiilon el6irja - azon id6bélyegz6t helyez el.

2.4.3. Az alairasi joggal felruhazott személy felelGs a tarsasagi nyilvantartasokban
szerepld adatai és kézjegye valodisagaért, koteles azt a nyilvantartds szerint, azo-
nosithaté forméaban hasznalni.

2.4.4. Az alairasi jog megadasa, korlatozésa, visszavondsa vagy megsziinése kiza-
rélag irasban torténhet.

2.4.5. Cégszert alairassal kell ellatni minden olyan iratot, amely a Tarsasagra néz-
ve jogkovetkezménnyel jaré jognyilatkozatot tartalmaz. A jelen pontban foglalt
rendelkezést6]l a Tarsasag Beszerzési Szabalyzata, illetve a Szerz6déskotési Sza-
balyzat eltérhet.

2.4.6. Cégszeri alairds sziikséges a feltigyeleti hatésaghoz, orszagos hataskort
kozigazgatasi szervekhez, kozéleti, tarsadalmi szervezetekhez irott levelet, allas-
foglalast tartalmaz¢ tigyiratok, kiilfoldi levelezés, illetve egyéb, jogszabélyban els-
irt esetekben.
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2.4.7. Az a személy, aki a Tarsasag nevében az aldirési joggal val6 felruhdzéas nél-
kil vagy jogosultsdgat meghalado korben ir ald, munkajogi felel6sséggel tartozik.

2.5 Cégjegyzésre jogosultak kore, a cégjegyzés feltételei
2.5.1 A cégjegyzésre jogosultak kore

A Magyar Posta Zrt. képviseletében cégjegyzési joggal rendelkezik, akit a Részvé-
nyes vagy az Igazgatésag az Alapszabaly 12.2. pontja alapjan erre felhatalmazott
és e jogosultsagat a cégjegyzékbe bejegyezték.

A cégjegyzési jogosultsag - jogszabalyi rendelkezés értelmében - magéaban foglalja
a bankszamla feletti rendelkezés jogat is. A bankszamla feletti rendelkezés jogat
azonban csak azok a cégjegyzésre jogosultak gyakorolhatjak, akiknek tényleges
bejelentése a Tarsasag szdmléjat (szamldit) vezetd hitelintézetnél (hitelintézetek-
nél) megtortént.

2.5.2 A cégjegyzés modja

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain agy torténik, hogy a Tarsasag képvisele-
tére jogosultak az iratokat a Térsasag el6re nyomtatott, el6irt vagy bélyegzovel
elényomott cégneve felett, alatt vagy mellett - hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak
megfelel6en - sajat névalairasukkal latjak el, vagy az elektronikus okiraton miné-
sitett vagy mindsitett tantsitvanyon alapul6 fokozott biztonsagu elektronikus ala-
irasukat (jogszabalyi el6iras esetén id6bélyegzsvel) helyezik el.

A cégjegyzési joggal felruhazott személy felelSs a tarsasagi nyilvantartasokban és
a hiteles cégalairasi nyilatkozatdban szerepl6 adatai és kézjegye, tovabba az elekt-
ronikus cimpéldanydban, illetve annak tanusitvanyaban szerepl6 adatai valédisa-
gaért, koteles azt a nyilvantartds és a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az
elektronikus cimpéldéany szerint, azonosithat6 formaban haszndlni.

A cégjegyzési jog megadésa, korlatozédsa, visszavonasa vagy megsziinése kizaro-
lag irdsban torténhet.

Az a személy, aki a Tarsasag nevében a cégjegyzési joggal val6 felruhdzas nélkiil
vagy jogosultsdgat meghalad6 korben jegyzi a Tarsasagot, munkajogi felel6sséggel
tartozik.

2.5.3 A Tarsasag Alapszabalyanak 12.2. pontja szerint cégjegyzésre jogosultak

a) az altalanos képviseleti joggal felruhazott vezérigazgato,

b) Az Igazgatésag tagjai koziil kett6 egyiittesen, ide nem értve a vezér-
igazgatot, valamint a munkaszervezet Igazgatosag altal 6néll6 cégjegy-
zésre felhatalmazott tagjat meghatarozott tigykorben, ha egyben az
Igazgatosag tagja is,
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c) a Tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint képviseleti jog-
gal rendelkezé munkakoroket betolté munkavallalok egytittesen, az
tigyek meghatédrozott csoportjaira nézve,

d) a munkaszervezet - az Igazgat6sag altal erre felhatalmazott - tagja on-
alléan, az tigyek meghatarozott csoportjaira nézve.

2.5.4 Az 6nallod cégjegyzési jog

Az Alapszabily 12.2. a) pontja szerint, valamint 4.5.4. pontjaban foglalt szaba-
lyozasokra tekintettel az SzMSz 2.8. pontja alapjan a Vezérigazgaté onallé cég-

jegyzési joga
A Tarsasag vezérigazgatoéja onallo cégjegyzésre jogosult.

A Tarsasagot a vezérigazgato

- aRészvényes felhatalmazasa alapjan 15.000 M Ft felett 6nélldan,

- az Igazgatosag felhatalmazésa alapjan tarsasagi szolgaltatasok esetén 15.000 M
Ft felett, minden mas esetben 5.000 M és 15.000 M Ft kozott onalldéan,

- tarsaségi szolgaltatdsok esetén 15.000 M Ft-ig, minden mas esetben 5.000 M Ft-
ig sajat hataskorben onalléan

jegyzi.
2.5.5 Az egyiittes cégjegyzési jog

2.5.5.1 A vezérigazgaté az Alapszabaly 10.14. és 12.2. ¢) pontja alapjan a kovet-
kez6é munkavallal6kat hatalmazza fel egyiittes cégjegyzési joggal:

a) pénziigyi vezérigazgatd-helyettes,

b) halézati és huméner6forras vezérigazgato-helyettes, logisztikai vezérigaz-
gato-helyettes, informatikai vezérigazgato-helyettes,

c) kabinetvezetd, jogi igazgatd, biztonsagi f6igazgat6, marketingkommunika-

cios féigazgatd, humanerdforrds igazgatod, levél termékmenedzsment igaz-

gato, lzleti értékesitési igazgatd, lakossagi értékesitési és pénzforgalmi

igazgatd, pénzforgalmi és kozvetitett szolgaltatasok kozpontvezetd, csomag

termékmenedzsment igazgato, logisztikai tizemeltetési igazgato, infrastruk-

tara igazgato, hal6zati f6igazgato, portfolio iranyitasi igazgato, IT irdnyitasi

igazgato, stratégiai igazgato

pénziigyi és szamviteli igazgato,

treasury igazgato,

beszerzési igazgato,

pénziigyi és ad6 osztélyvezetd,

likviditasmenedzsment és finanszirozasi osztalyvezet6, treasury tizletkots

IL.,

treasury-likviditaskezelési szakérto, treasury szakérto,

IT alkalmazas fejlesztési igazgato, IT alkalmazas tizemeltetési igazgato, IT

infrastruktara igazgato, ingatlantizemeltetési és beruhdzasi kozpontvezetd,

ingatlangazdalkodasi és raktarozasi kozpontvezetd, infrastruktira koordi-

nacios és gazdasagi kozpontvezetd, hirlap terjesztési kozpontvezetd,

k) kozbeszerzési osztalyvezetd,
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tarsasagi beszerzési osztalyvezetd,

m) teriileti izemeltetési osztalyvezetd,

ce nemvos

o

N N

tertileti miikodéstamogatasi osztalyvezetd,

csomag értékesitési osztalyvezetd, értékesités taimogatod osztalyvezetd,
tizleti értékesitési igazgato,

kontrolling igazgato,

IT miikodésintegracios kozpontvezetd, IT kliens tizemeltetési kozpontveze-
t6, IT fejlesztési megoldasok kozpontvezetd

ingatlangazdalkodasi osztalyvezet6 (tertileti),

tertileti igazgato,

kiemelt tigyfélkapcsolati kozpontvezet6

kiemelt tgyfélkapcsolati és értékesitési osztilyvezets, kiemelt tdAmogatasi
osztalyvezetd

2.5.5.2 Az egyiittes cégjegyzésre jogosultak cégjegyzési jog gyakorlasanak rend-
je a 2.5.5.1 pontban megjelolt munkakoroknek megfelelGen:

1.

13.
14.
15.

16.

17.

a) az e)-vel egylitt a hataskorébe tartozé feladatok tekintetében tigyletenként
tarsasagi szolgaltatasok esetében legfeljebb 2.500 M Ft, tarsasagi szolgaltatasok
korébe nem tartozoé tigyek esetén legfeljebb 1.000 M Ft értékhatarig,

b) barmelyike az a)-val egyiitt a hataskorébe tartozé feladatok tekintetében
tigyletenként tarsasagi szolgaltatasok esetében legfeljebb 2.500 M Ft, tarsasagi
szolgaltatasok korébe nem tartozé tigyek esetén legfeljebb 1.000 M Ft értékha-
tarig,

c) barmelyike az a)-val egytitt 500 M Ft felett 1000 M Ft értékhatarig,

c) barmelyike az f)-fel vagy az q)-val egytitt 100 M Ft felett 500 M Ft értékhata-
rig, az Uzleti Ertékesitési Igazgatosag hatdskorébe tartozé értékesitési szerzs-
dések kivételével,

c) barmelyike a k) vagy 1) barmelyikével egyiitt 100 M Ft értékhatarig, az Uzleti
Ertékesitési Igazgat6sag hataskorébe tartozo értékesitési szerzédések kivételé-
vel,

d) az e)-vel egytitt 100 M Ft értékhatarig,

d) a g)-vel egytitt 75 M Ft értékhatarig,

e) a g)-vel egylitt 75 M Ft értékhatérig,

j) barmelyike az e) vagy f) vagy g) vagy k) vagy 1) vagy q) barmelyikével
egylitt 100 M Ft értékhatarig,

. 1), k), 1) barmelyike egytittesen 40 M Ft értékhatérig,
. m) az n)-val egytitt 30 M Ft értékhatarig,

0) barmelyike a p)-val egyiittesen 500 M Ft értékhatarig az Uzleti Ertékesitési
Igazgatosag hataskorébe tartozo értékesitési szerzédések esetén,

r) barmelyike az f) vagy k) vagy 1) barmelyikével egytitt 40 M Ft értékhatéarig

s) a g) vagy k) vagy 1) barmelyikével egytitt 30 M Ft értékhatarig,

t) a k) vagy 1) barmelyikével egytitt 50 M Ft értékhatarig,

v) barmelyike az u)-val egyiittesen 500 M Ft értékhatérig a Kiemelt Ugyfél-
kapcsolati Kozpont hataskorébe tartozo értékesitési szerz6dések esetén,

u) az a)-val egyiitt 500 M Ft felett 1000 M Ft értékhatarig Kiemelt Ugyfél-
kapcsolati Kozpont hataskorébe tartozo értékesitési szerzédések esetén
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A 3-5. pontok vonatkozasaban a 2.5.5.1. c) pontban felsorolt szaktertileti vezet6k

272

az els6 alairék a szakmai felel6sség vallaldsa mellett.

A vezérigazgat6-helyettesek

- aRészvényes kiilon felhatalmazasa alapjan 15.000 M Ft felett,

- az Igazgatésag kiilon felhatalmazasa alapjan tarsasagi szolgéltatasok esetén
15.000 M Ft felett, minden maés esetben 5.000 M és 15.000 M Ft kozott

a fenti 2.5.5.2 1. és 2. pontok szerinti eljarasrendben jogosultak egyiittes cégjegy-

zésre.

Az egyéb cégjegyzési joggal rendelkez6 vezetSk az Igazgatdsag kiilon felhatalma-
zasa alapjan 5.000 M és 15.000 M Ft kozott a fenti 2.5.5.2 3-15. pontok szerinti elja-
rasrendben jogosultak egytittes cégjegyzésre.

2.5.5.3 Cégjegyzési jogosultsag gyakorlasa a vezérigazgatd, a kabinetvezetd, a
vezérigazgato-helyettesek és a figazgatok tavolléte, akadalyoztatasa esetén

A vezérigazgat6 akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén (az akadalyoztatés, tavollét
id6tartama alatt) a helyettesitését ellaté kabinetvezet§ a helyettesité feladatok
ellatasa sordn egydittes cégjegyzési jogat a vezérigazgatot megilletd cégjegyzési jog
szerinti tigykorben és mértékben jogosult gyakorolni, a kabinetvezetére iranyadé
eljarasrend szerint. A vezérigazgato és az altalanos helyettesitésére kijelolt kabi-
netvezet6 egyidejii akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a vezérigazgatd vagy a
kabinetvezet6 altal irdsban kijelolt vezet6 a helyettesit6 feladatok ellatdsa sordn
egylittes cégjegyzési jogat a vezérigazgatét megilletd cégjegyzési jog szerinti
tigykorben és mértékben jogosult gyakorolni, a kijelolt vezet6re iranyadé eljaras-
rend szerint.

Amennyiben valamely tigy valamely vezérigazgato-helyettes hataskorébe tartozik,
vagy valamely tigyben valamely vezérigazgato-helyettes felhatalmazas alapjan jar
el, de a vele egyiittes cégjegyzésre jogosult vezérigazgatd-helyettes akadalyoztatva
vagy tavol van és ezzel egyidejlleg akaddlyoztatisa vagy tavolléte miatt a
vezérigazgatd vagy a vezérigazgatot altalanosan helyettesité kabinetvezeté sem
jogosult eljarni, a vezérigazgatd-helyettes cégjegyzési jogat barmely masik
vezérigazgato-helyettessel egyiittesen jogosult gyakorolni.

A kabinetvezetS, vezérigazgatd-helyettes vagy f6igazgaté akadélyoztatasa vagy
tavolléte esetén (az akadalyoztatds, tavollét id6Startama alatt) a helyettesitését
ellatd, kozvetlen irdnyitdsa ala tartoz6 vezet6 a helyettesit6 feladatok ellatasa
soran a cégjegyzési jogot a kabinetvezet6t, vezérigazgato-helyettest vagy féigazga-
tot megillet6 korben és mértékben jogosult gyakorolni, a kabinetvezetére,
vezérigazgato-helyettesre vagy f6igazgatora iranyado eljardsrend szerint.

A kabinetvezet6, a vezérigazgaté-helyettesek és a féigazgaték akadalyoztatdsa
vagy tavolléte esetén a kabinetvezet6t, a vezérigazgatd-helyetteseket, és a
téigazgatokat a helyettesitd feladatok elldtasa sordn egydiittes cégjegyzési joggal
képviseli:

- jogiigazgato (a kabinetvezet6 helyetteseként),
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- halozati féigazgatd (a halozati és humanerdforras vezérigazgatod-helyettes he-
lyetteseként),

- logisztikai tizemeltetési igazgatd (a logisztikai vezérigazgatd-helyettes helyet-
teseként),

- kontrolling igazgat6 (a pénziigyi vezérigazgato-helyettes helyetteseként),

- IT iranyitési igazgat6 (az informatikai vezérigazgato-helyettes helyetteseként),

- tarsasagvédelmi igazgato (biztonsagi féigazgato helyetteseként),

- marketing igazgat6 (a marketingkommunikacios f6igazgat6-helyetteseként).

2.5.5.4. Cégjegyzési jogosultsag gyakorlasa a halézati és humanerdforras vezér-
igazgato-helyettesi és a logisztikai vezérigazgato-helyettesi teriileten szerz6dé-
ses kotelezettségvallalasnak nem mindsiil6 adatszolgaltatisok, hatésagok és
egyéb jogalanyok részére torténd nyilatkozatok esetén

Szerz6déses kotelezettségvallaldsnak nem mindsiilé adatszolgéltatasok, hatosagok
és egyéb jogalanyok részére torténé nyilatkozatok aldirdsa esetén a cégjegyzési
jogat egytttesen gyakorolhatja

a) a halézati és humaneréforras vezérigazgato-helyettes a lakossagi értéke-
sitési és pénzforgalmi igazgatéval,
b) alogisztikai vezérigazgatd-helyettes az tizleti értékesitési igazgatoval.

2.5.5.5 Azon eszkozok, szolgaltatasok beszerzése esetére, amelyek vonatkozasa-
ban a Tarsasag egyéb szabalyzatainak rendelkezése szerint az eszkoz, szolgalta-
tas eszkozgazdaja és a beszerzési igény megrendelje egymastol elvalik, a ve-
zérigazgato a kovetkezd munkavallalokat egyiittes cégjegyzési joggal hatalmaz-
za fel:

a) az eszkozgazda szervezetet iranyité vezérigazgatd-helyettes, féigazgato,

b) az eszkdzgazda szervezetet iranyit6 igazgato, kozpontvezetd,

c) az eszkozt, szolgéltatast megrendeld szervezeti egységet irdnyitd vezérigazga-
to-helyettes, f6igazgato,

d) az eszkozt, szolgaltatast megrendel6 szervezeti egységet iranyit6 vezérigazga-
to-helyettes, féigazgat6 kdzvetlen irdnyitasaba tartozoé igazgat6, kozpontveze-
to.

A fentiek szerinti egytittes cégjegyzésre jogosultak cégjegyzési jog gyakorlasdnak
rendje az alabbi:

a) a c)-vel egytitt 500 M Ft felett 1000 M Ft értékhatarig,

b) a d)-vel egyiitt 40 M Ft felett 500M Ft értékhatarig.

Azon eszkozok, szolgaltatdsok beszerzése esetén, amelyek vonatkozasidban a
Téarsasag egyéb szabalyzatainak rendelkezése szerint az eszkoz, szolgéltatas
eszkdzgazddja és a beszerzési igény megrendelSje egymastol elvélik, azonban az
adott eszkoz, szolgaltatds vonatkozdsaban tobb megrendel$ is beazonosithato
vagy az adott eszkdz, szolgaltatds beszerzési értéke nem haladja meg a 40M Ft-ot,
az egytittes cégjegyzésre jogosultakra és a cégjegyzési jog gyakorlasdnak rendjére
a2.5.5.1 és 2.5.5.2 pontokban foglaltak iranyadoak.
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2.5.6. A bankszamla feletti rendelkezési jog

2.5.6.1. Képviseleti felhatalmazas alapjan bankszamla feletti rendelkezésre jo-
gosultak tarsasagiranyitasi szinten

- aPénziigyi és Ado Osztaly

- aTreasury Igazgatosag és az

- Ugyvitel és Min6ségmenedzsment K6zpont munkatarsai.

Az alairasra jogosultak korét a jelzett szervezeti egységek utasitasi jogkort gyakor-
16 vezetdi irasban kotelesek meghatarozni.

A bankszamla feletti rendelkezésnél az 500 M Ft-ot meghalad6 atutaldsoknal az
egyik alairénak a pénziigyi vezérigazgaté-helyettesnek, vagy a pénziigyi és szam-
viteli igazgatonak, vagy a pénziigyi és ad6 osztaly vezetSjének kell lennie.

A Tarsasag bankszamlai kozotti finanszirozasi jellegli, az allami koltségvetéssel
kapcsolatos, a Treasury Igazgatosaghoz tartozé pénzpiaci miiveletekhez sziiksé-
ges és a cégjegyzésre jogosultak altal kotott szerzédésekben szerepld, valamint a
Magyar Posta Zrt. Magyar Nemzeti Banknal vezetett szdmlarol bankszdmléra in-
ditott tételek atutaldsara a Pénziigyi és Ad6 Osztaly arra felhatalmazott munkaval-
laléi jogosultak.

Az Ugyvitel és Minségmenedzsment Kézpont munkatéarsai kizérolag a valutava-
sérlas céljara jovahagyott éves keretosszeg hatardig rendelkezhetnek az arra kije-
161t banknal vezetett bankszamla felett.

2.5.6.2. Képviseleti felhatalmazas alapjan bankszamla feletti rendelkezésre jo-
gosult szolgaltato és végrehajtasi szinten

Az alairasra jogosultak korét - szervezeti egység, munkakor megnevezéssel - a
gazdasagi szolgaltatast, elszamolast ellaté osztaly utasitasi jogkort gyakorlo veze-
t6je irasban koteles meghatéarozni.

A treasury igazgat6 altal irdsban felhatalmazott munkavallalék jogosultak a Ma-
gyar Posta Zrt. Magyar Nemzeti Banknal, valamint a Treasury Igazgatésag altal
kijelolt kereskedelmi bankokndl vezetett szdmlajar6l méas bankszamlara inditott
pénzforgalmi tételek atutaldsara.

A 2.5.6 pontok alapjan bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak alairasi jogukat
elektronikus dokumentum esetén mindsitett vagy mindsitett tantsitvanyon alapu-
16 fokozott biztonsagu elektronikus aldirdsuk és - ha jogszabaly kiilon eléirja -
id6bélyegz6 elektronikus dokumentumon torténd elhelyezésével is gyakorolhat-
jak.

2.5.7. A cégjegyzési jog gyakorlasanak tovabbi korlatai

2.5.7.1 Cégjegyzés hitelkeret szerz6dés, betéti megallapoddas meghosszabbita-
sok, valamint engedményezések tudomasul vétele esetén
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A hitelkeret és a betéti szerz6dések meghosszabbitdsa, valamint az
engedményezések tudomasulvételére vonatkozé nyilatkozatok megtétele
tekintetében a cégjegyzés a 2.5.5.1, a 2.5.7.2 és 2.5.7.3 pontok szerint torténik. E
korben a dokumentumok létrehozédsara a pénziigyi vezérigazgato-helyettes és a
2.5.5.1d), e), g), h), i) pontjaiban meghatarozott cégjegyzk jogosultak, az alabbiak
szerint.

2.5.7.2 Hitelkeret szerz6dés, betéti megallapodas meghosszabbitasok

Az altalanos cégjegyzési vagy szerz6déskotési szabalyok szerint megkotott
hitelkeret, valamint betéti szerz6dések meghosszabbitasdra - értékhatartol
tiiggetlentil - a pénziigyi vezérigazgato-helyettes jogosult.

2.5.7.3 Engedményezések tudomasul vétele a Magyar Posta Zrt. kotelezetti pozi-
ci6jaban, a Ptk. 6:431. §-a szerinti garanciaszerzddés, garanciavallalé nyilatkozat
lehivasok, csoportos szamlavezetés (cash-pool) szerz6désmodositas és 1ij cash-
pool tag csatlakoztatasa, melyben a 2.5.5.1 pontban meghatarozott kovetkezé
cégjegyzik jogosultak eljarni az alabbiak szerint.

Az engedményezett értéktsl, a Ptk. 6:431. §-a szerinti garanciaszerzddés,
garanciavallal6 nyilatkozat lehivas 6sszegétdl fliggben:

d) az e)-vel egytitt 6sszeghatér nélkiil
d) a h) barmelyikével egyiitt 150 M Ft értékhatarig
e)a
) a

g)-vel egyttt 75 M Ft értékhatarig
h) barmelyikével egytitt 25 M Ft értékhatarig

LN =
a9

Cash pool hitelkeret mértékétol fliggden:

1. a Tarsasag vezérigazgatoja, vagy a) az e)-vel egytitt 500 M Ft feletti hitelke-
ret esetén lednyvallalatonként, illetve amennyiben a Csoporton beliili hite-
lezés meghaladja az 5 Mrd Ft-ot

2. e) a h)-val egyiitt 500 M Ft 0sszegig leanyvéllalatokénként, amennyiben a
Csoporton beliili hitelezés nem haladja meg az 5 Mrd Ft-ot

3. h) az i)-vel egytitt 250 M Ft 6sszegig lednyvallalatokénként, amennyiben a
Csoporton beliili hitelezés nem haladja meg a 3 Mrd Ft-ot

A cash pool-hoz val6 csatlakozast vezérigazgatodi utasitas szabdlyozza.
2.5.7.4 Cégjegyzés a pénz- és t6kepiaci miiveletek esetében

A Treasury Igazgatosag hataskorébe tartozo pénzpiaci miiveletek tekintetében a
vezérigazgato, a pénziigyi vezérigazgato-helyettes valamint a 2.5.5.1 e), h), vagy i)
pontban meghatarozott cégjegyzék jogosultak eljarni.

A szerz6dések alairdsa tekintetében a vezérigazgatd, a pénziigyi vezérigazgato-
helyettes valamint a 2.5.5.1 d)-e) és g)-i) pontban meghatarozott cégjegyzdk
jogosultak eljarni. Amennyiben a szerz6dést nem a vezérigazgato, vagy a pénz-
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vagy i) pontjaban meghatarozott cégjegyzének kell lennie.

A fenti tevékenységek végzésének részletes feltételeit, a jogosultsagok gyakorlasa-
nak rendjét és a limiteket vezérigazgatoi utasitds szabalyozza.

2.6 Szerzddéskotési jogosultsagok

2.6.1. A cégjegyzékbe bejegyzett cégjegyzésre jogosultakon kiviil, a vezérigazgato
a 2.6.2 pont szerinti munkakoroket bet6lté munkavallalok részére dllando megha-
talmazast ad. A vezérigazgat6 allandé vagy eseti meghatalmazast adhat szerz6dés
megkotésére vagy egyéb képviseleti tevékenység ellatasara (2.6.4 pont).

2.6.2. A vezérigazgat6 allandé meghatalmazésa alapjan szerzédéskotésre jogosul-
tak

a) a Vezérigazgatésag munkaszervezetet irdnyit6 igazgatoi [ide nem értve a b)
és ¢) pont szerinti, valamint a 2.5.5.1. c) pontban nevesitett igazgatokat], va-
lamint a pénziigyi-gazdasagi ellenérzési osztalyvezetd, az tizleti kommuni-
kacios osztalyvezetd,

b) a pénziigyi és szamviteli igazgato,

c) atreasury igazgato,

d) a pénziigyi és ado osztalyvezetd.

2.6.3. A 2.6.2. pontban felsorolt munkakoroket betolté személyek szerz6déskotési jo-
gosultsidga egytittes az aldbbiak szerint:

1. az a) barmelyike a b)-vel egyiittesen 100 M Ft értékhatarig,
2. az a) barmelyike a c)-vel egyiittesen 75 M Ft értékhatarig,
3. az a) barmelyike a d)-vel egyiittesen 50 M Ft értékhatérig.

A meghatalmazott alairasat is tartalmazé allandé meghatalmazas két eredeti pél-
danyban késziil. A meghatalmazast a jogi szaktertilet késziti el6 alairdsra. A meg-
hatalmazéast a vezérigazgatd jogosult alairni. Alairast kovetSen a jogi igazgatd
vagy az altala kijelolt jogi szervezeti egység az egyik eredeti példanyt nyilvantar-
tdsba veszi és meg6rzi, a masik példanyt pedig megkiildi a meghatalmazassal
érintett munkavallalonak.

2.6.4. A vezérigazgat6 alland6 meghatalmazast adhat legfeljebb 30 M Ft 6sszegha-
tarig egytittes, 10 M Ft Osszeghatarig 6nall6 szerz6déskotési jogosultsdgra azzal,
hogy az 6nall6 szerz6déskotési meghatalmazas kizarélag a jogi és a pénziigyi terii-
let altal elfogadott olyan blanketta szerz6dések megkotésére adhat6, mely tarsasa-
gi szolgéltatés (2.8 pont) biztositasara iranyul.

Allandé képviseleti meghatalmazds adhat6 azon munkavallalok részére, akik a
Magyar Posta Zrt. tigynoki tevékenysége kapcsan a Magyar Posta Zrt. képviselet-
ében az tigy ellatasat végzik a megbiz6 javara, illetve kozigazgatasi vagy mas
szervek, szervezetek el6tt a Magyar Posta Zrt. képviseletében tigyeket (gépjarma-
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vek hatésagi nyilvantartasi feladatai, beruhazasok hatésagi engedélyeztetése, kiil-
foldi kikiildetés bonyolitasi feladatainak ellatdsa, stb.) intéznek, vagy a Tarsasag
nevében igazolasokat (pl. jovedelemigazolas) allitanak ki. A meghatalmazas - az
adott feladat jellegére tekintettel - vagy 6nall6, vagy egydittes lehet.

A vezérigazgat6 altal adott dllandé meghatalmazassal érintett munkakorok, illetve
a meghatalmazas alapjan gyakorolhat6 jogosultsdgok listajat a jogi szaktertilet al-
litja Ossze, és az a vezérigazgato alairdsaval az Intraneten az SzMSz Alapkotetével
azonos hozzaférési helyen kertil kozzétételre.

A vezérigazgat6 altal szerz6déskotésre vagy képviseletre adott meghatalmazas két
eredeti példanyban késziil a mindenkor hatalyos minta alapjan. A meghatalmazott
alairasat is tartalmaz6 meghatalmazasi okirat alairasat a két eredeti példanynak a
meghatalmazott szervezeti egysége szerint illetékes jogi szaktertileti szervezeti
egység részére torténd megkiildésével kell kezdeményezni. A vezérigazgatd nevé-
ben a meghatalmazast a meghatalmazott szervezeti egysége felett 6nall6 iranyitasi
jogot gyakorl6 kabinetvezetS, vezérigazgato-helyettes vagy f6igazgaté a ra irany-
ado6 cégjegyzési eljardsrend szerint jogosult aldirni. A jogi szaktertilet illetékes
szervezeti egysége az egyik eredeti példanyt nyilvantartasba veszi és megoérzi, a
masik példanyt pedig megkiildi a meghatalmazassal érintett munkavallalénak.

A meghatalmazds minta mindenkor hatalyos szovege az Intranet - Letoltések -
Szerz6dések és mintak hozzaférési helyrol toltheto le.

Nem kell dllandé meghatalmazasi okiratot kiallitani a postahelyek szerz6désko-
tésre jogosult munkavallaloi részére. Ezeknek a munkavéllaloknak, mint tigyfél-
forgalom szdméra nyitva 4all6 helyiségben dolgozé munkavallaléknak a szerzé-
déskotési jogosultsdga a Ptk. 6:18. §-anak (1) bekezdésén? alapul. Sziikség esetén
az érintett munkavallal6é szerz6déskotési jogosultsdgat a vezérigazgatdi szerzo-
déskotési jogosultsagi lista masolataval, és az illetékes human szaktertilet tigyinté-
z0je &ltal kiallitott azon nyilatkozattal lehet igazolni, hogy az adott munkavallalo
az adott id6pontban betoltotte a szerzédéskotési jogosultsaggal felruhdzott mun-
kakort.

2.6.5 Eseti meghatalmazas
A vezérigazgatd eseti meghatalmazdast adhat egy adott tigy ellatasara. Szerz6dés
kotésére eseti meghatalmazas csak kivételesen indokolt, specidlis esetben adhato.

2.6.6. Az a személy, aki a Tarsasag nevében meghatalmazas nélkiil vagy a megha-
talmazasban megallapitott jogosultsdgat meghalad6 mértékben ir ald, munkajogi
telel6sséggel tartozik.

2.7 Szerzddéskotési korlatok

2 ptk. 6:18. § Uzlethelyiségben vagy az ligyfélforgalom szamara nyitva allé egyéb helyiségben képviselének kell tekinteni
azt a személyt, akirdl okkal feltételezhetd, hogy az ott szokasos jognyilatkozatok megtételére jogosult.
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A szerz6déskotési jogosultsag gyakorlasara kizardlag a pénziigyi és jogi szignalast
kovetben, valamint a feladat- és hataskori szabalyok betartasaval kertilhet sor.

A Treasury Igazgatésag hataskorébe tartozé pénzpiaci miiveletek kivételével kiza-
rolag a vezérigazgat6 és a pénziigyi vezérigazgatd-helyettes kothet kockazati tar-
talma befektetésekre, a pénziigyi vezérigazgatd-helyettes pedig folydszamla-
hitelkeret létrehozésara, hitelfelvételre és lizingre vonatkozé szerzédéseket, to-
vabba bankgarancia keretszerz6déseket.

A Tarsasag felhatalmazott vezet6i csak vezérigazgatoi engedéllyel kothetnek

- nemzetkozi,

- a Tarsasag egészét érintd, tartds, orszagos, UGj lizleti tevékenységre, termékre
vonatkoz6 szerz6dést. A korldtozas nem vonatkozik az adott szervezeti egysé-
gek SzMSz-ben meghatarozott feladatainak ellatdsahoz kozvetlentl sziikséges
szerz6déseire.

Kizérolag a jogi igazgat6 jovahagyédsaval kothet6 tigyvéddel vagy tgyvédi iroda-
val megbizasi szerz6dés.

2.8 Cégjegyzési, szerzGdéskotési jogosultsag a Tarsasag rendes, mindennapi
tizletmenetébe tartoz6 szolgaltatas-nyujtasi kotelezettség korében

Az Alapszabaly 4.5.4. pontjaban foglaltakra tekintettel a Tarsasag rendes,
mindennapi {izletmenetébe tartozé szolgaltatasnyujtasi (tovabbiakban: tarsasagi
szolgaltatas) kotelezettsége tekintetében az egyedi dontési jogosultsagok az
alabbiak szerint gyakorolhatok.

2.8.1 A tarsasagi szolgaltatas értéke pontosan meghatarozott

Amennyiben a tarsasagi szolgaltatasért fizetendd ellenérték a kotelezettségvallalas
megtételekor pontosan meghatarozott, akkor kotelezettségvallalasra tigyletenként
- 15.000 M Ft értékhatar felett az Igazgatosag,

- 15.000 M Ft értékhatar alatt a Tarsasdg munkaszervezetének cégjegyzésre és a
2.6. pont szerint szerzddéskotésre jogosult munkavéllaléi jogosultak, az
alabbiak szerint:

* vezérigazgat6d (akadalyoztatdsa, tavolléte esetén a vezérigazgatot altalano-
san helyettesit6 kabinetvezets, mindkettdjiik akadalyoztatasa vagy tavolléte
esetén a vezérigazgatd vagy a kabinetvezetd altal irdsban kijelolt vezetd)
15.000 M Ft értékhatarig,

* minden maés cégjegyz6 és szerz6déskotése jogosult a 2.5. és a 2.6 pontban
meghatarozott értékhatarok kozott.

2.8.2 A tarsasagi szolgaltatas ara meghatarozott
Azon tarsasagi szolgaltatdsokra, melyek értékét nem, csak arat lehet a
kotelezettségvallalas megtételekor meghatdrozni, mivel a szolgaltatas jellege miatt

a szolgaltatast igénybe vev6k szdma és/vagy a szolgdltatds mennyisége a
kotelezettségvallaldas megtételekor nem ismert vagy nem meghatarozhato
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(rendelkezésre 4llas tipust szolgaltatasok) - sajat hataskoriikbe tartozoé feladatok
tekintetében - a vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettesek véllalhatnak
kotelezettséget, a rdjuk iranyado cégjegyzési eljarasrend szerint, amennyiben a
szolgdltatas targyi és személyi feltételei a kotelezettségvallalaskor a Tarsasagnal
biztositottak.

2.8.3 A kotelezettségvallalas értékének meghatarozasa

Szerz6déskotés esetén a kotelezettségvallalas értékét az aldbbiak szerint kell

meghatarozni:

a) hatarozott idejl kotelezettségvallalas esetén a kotelezettségvéllalés teljes idejére
szamitott érték,

b) hatarozatlan ideji kotelezettségvallalas esetén, amennyiben a szerzédés megko-
tése nem tartozik a kozbeszerzésekrol sz6l6 torvény hatalya ala és a rendes fel-
mondasi id6 1 (egy) év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egy éves értéke,
amennyiben a felmondasi id6 az 1 (egy) évet meghaladja a kotelezettségvallalas
4 (négy) évre szamitott értéke,

c) hatarozatlan idejt kotelezettségvallalas esetén, amennyiben a szerz6dés megko-
tése a kozbeszerzésekrdl szo616 torvény hatélya alé tartozik, a kozbeszerzésekrol
sz016 torvény rendelkezései szerint szamitott érték,

d) a kotelezettségvallalas értékét minden esetben a kotelezettség vallalaskori nettod
értéken kell figyelembe venni,

e) a kotelezettségvallalas értékébe az opciondlis kotelezettségvallalds d) pont sze-
rint meghatarozott értékét is be kell szamitani,

f) amennyiben a kotelezettségvéllalas részekre bontva, tobb beszerzés, illetve szer-
z6dés utjan valésul meg az egyedi tigy értékének meghatdrozasdhoz - a kozbe-
szerzésekrol sz616 torvény rendelkezéseinek megfelel$ alkalmazéasaval - az 6sz-
szes rész értékét figyelembe kell venni.

A szerz6dés megkotésére vald jogosultsagot meghatarozo értékhatdr meghatéro-
zasa szempontjabol a Magyar Posta Zrt. 4ltal vallalt kotelezettség értékét kell fi-
gyelembe venni.

2.9 Kotelezettségvallalasok modositasanak szabalyai

2.9.1 A kotelezettségvallalas modositasara az jogosult, aki a kotelezettségvalla-
las megtételében a dontést meghozta, azaz

- részvényesi dontés esetén a Részvényes,

- igazgatdsagi dontés esetén az Igazgatosag,

- minden més esetében a Tarsasag,

vagy aki az adott dontés vonatkozdsaban dontési hataskorrel rendelkezik.

2.9.2 A 2.9.1 pontban foglaltak nem vonatkoznak azon

arvaltozasokra, melyek a kotelezettségvallalaskor kikotott és meghatarozott
szamitasi eljards szerint torténnek, illetve egyéb olyan moédositasokra, melyekre
kizarélag a kotelezettségvallal6 dokumentumban meghatarozott keretek kozott és
modon kertilhet sor.

Ezekben az esetekben a Tarsasag sajat hataskorben jogosult eljarni az alabbiak
szerint:
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A) A mddositas a kotelezettségvallalas értékét érinti

A modosité kotelezettségvallalast azon szervezeti egység vezetSje kotheti meg,
akinek a kotelezettségvallalas teljesitése a feladat és hataskorébe kertilt és a
modositdssal érintett - 2.8.3 pont szerint kiszamitott érték - tekintetében
cégjegyzési vagy szerz6déskotési joga van. Ilyen jogosultsdg hidnydban azon
felettes vezetdje jogosult a modositasra, aki a moédositas szerinti érték tekintetében
cégjegyzési vagy szerz6déskotési joggal rendezik.

Amennyiben a moédositas értéke az 5000 M forintot meghaladja, a médositas

alairaséra

- Részvényes vagy Igazgatosag altal tett (alap) kotelezettségvéllalas esetén kiza-
rolag a vezérigazgatod (akadélyoztatasa, tavolléte esetén a vezérigazgatot altala-
nosan helyettesité kabinetvezet6, mindkettdjiik akadélyoztatasa vagy tavolléte
esetén a vezérigazgato vagy a kabinetvezet6 4ltal irdsban kijelolt vezeto),

- Tarsasag altal tett (alap) kotelezettségvallalas esetén az Igazgatosag jogosult.

B) A modositas a kotelezettségvallalas egyéb rendelkezéseit érinti

A moédositd kotelezettségvallalast azon szervezeti egység vezetSje kotheti meg,
akinek a kotelezettségvallalas teljesitése a feladat és hatdskorébe kertilt és
rendelkezik cégjegyzési vagy szerz6déskotési joggal. Ilyen jogosultsdg hianyaban
a modositasra a cégjegyzési vagy szerz6déskotési joggal rendezd felettes vezetd
valik jogosultta.

O) A modositas egyszerre a kotelezettségvallalas értékét és egyéb rendelke-
zését is érinti

Ebben az esetben a modositds soran az A) pont szerinti rendelkezéseknek
megfelelGen kell eljarni.

2.9.3 Részvényesi vagy igazgatosagi eltér6 rendelkezések

A Részvényes vagy az Igazgatosag (dontési kompetenciajaba tartozé kotelezett-
ségvallaldsok moédositasa tekintetében) hatarozataban a 2.9.1 - 2.9.2 pontban eltéré
felhatalmazast is adhat. Ebben az esetben a médositas kérdésében a hatarozatban
foglalt felhatalmazas szerint kell eljarni.

2.10 Részvényesi vagy igazgatosagi egyéb felhatalmazasok

Az Alapszabaly 4.5.9. pontjaban foglaltakra tekintettel, ha a Részvényes vagy az
Igazgatésag a vezérigazgatod részére adott felhatalmazast, akkor akadalyoztatasa,
tavolléte esetén a vezérigazgatoét altaldnosan helyettesité kabinetvezets, mindket-
tojik akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén a vezérigazgatd vagy a kabinetvezet6
altal irasban kijelolt vezet6 jarhat el.
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3. A Magyar Posta Zrt. munkaszervezete

3.1 A Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitése és a szervezeti egységek feladat- és
hataskore

A Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitését, a szervezetek feladat- és hataskoreit az
1. szdmu melléklet, az SzMSz Fiiggeléke és a mindenkor hatalyos mtikodésfejlesz-
tések kezelésérol sz616 vezérigazgatodi utasitds tartalmazza.

3.2 A Magyar Posta Zrt. testiileti munkaszervezetei

Testiileti munkaszervezetek (bizottsag, féorum, fels6vezet6i értekezlet) létrehozasa-
rol és azok miikodésének szabalyairdl a vezérigazgatd-helyettesek javaslata alap-
jan a vezérigazgat6 dont.

3.2.1 Vezérigazgatoi Ertekezlet

A Tarsasag munkaszervezetének legf6bb, fels6vezet6i szint( testiilete, amely a
Tarsasag miikodésével és stratégidjaval kapcsolatos legfontosabb tigyekben dont.

vezetdje: a Tarsasag elnok-vezérigazgatoja
allandé tagok:
e Kkabinetvezet6
e haldzati és humaner&forras vezérigazgato-helyettes
e logisztikai vezérigazgat6-helyettes
e pénziigyi vezérigazgato-helyettes
e informatikai vezérigazgat6-helyettes

meghivottak:
e atargyaldsra kijelolt témak elGterjesztéi
e a vezérigazgatd, a vezérigazgato-helyettesek és a kabi-
netvezet6 altal esetileg meghivott vezetSk
e az ellenérzési igazgatod
¢ akoordinécids kozpontvezet
e a Tarsasagi Dontéstamogat6 Osztély vezetdje
e a Tarsasagi Dontéstamogaté Osztély kijelolt munkatar-
sa, mint jegyz6konyvvezetd
feladata: dont

e az Alapszabaly szerint a vezérigazgat6 hataskorébe tar-
toz6, a Tarsasdag mtikodését szamottevéen befolyasolo,
stratégiai jelent6ségii témakrol,

e a Tarsasag bels6 szabalyzatai szerint a Vezérigazgato6i
Ertekezlet iilésén megtargyaland6 témakrol,

e afontosabb tarsasagi dontések végrehajtasarol szolo ta-
jékoztatasok elfogadasarol,
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e avezérigazgato, a vezérigazgato-helyettesek és a kabi-
netvezetd altal javasolt egyéb téméakrol.

javaslatot tesz
az Igazgatosag, a Felligyel6bizottsag, tovabba a Rész-
vényes szdmdra a kizarolagos hataskortikbe tartozo
tgyekben, illetve el6zetesen megtérgyalja az e témak-
ban készitett el6terjesztéseket.

tilések gyakorisaga:

tervezetten kéthetente, vagy sziikség szerint a dontést
igényl6 tigyek figyelembevételével

3.2.2 Kiilldeménybiztonsagi Bizottsag

vezetdje: biztonsagi f6igazgato
allandé tagjai:
e tarsasagvédelmi igazgato
e védelmi miiveleti osztalyvezetd
e halozati f6igazgato
e logisztikai tizemeltetési igazgato
o lgyfélszolgalati igazgato
e ellen6rzési igazgato
e miikodésellen6rzési kozpontvezetsd
e levél termékmenedzsment igazgato
e csomag termékmenedzsment igazgato

meghivottak: sziikség szerint az érintett szervezeti egységek képvisel6i
titkara: Biztonsagi Féigazgatosag szakmai titkara
feladata:

e vizsgalatok megallapitasai alapjan célzott intézkedések,
kozos akcidk, beavatkozési pontok meghatarozasa
e kontrollpontok erdsitése
e a kiilldeménybiztonséagi vizsgalatok alapjan a kapcsolo-
do technolégiai el6irasok, szerzédési feltételek médosi-
tasara, szigoritasara javaslatok kidolgozasa
e azintézkedésijavaslatok végrehajtasanak visszamérése
e kiilldeménybiztonsagi mutaték monitorozasa, értékelé-
se, kritikus kezelési pontok azonositasa
hataskore: javaslattevs, dontés el6készitd
tilések gyakorisaga: negyedévente, vagy sziikség szerint az aktudlis kiilde-
ménybiztonsagi helyzettdl fliggéen
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4. A normativ iranyitas (szabalyozas) rendje és eszkozei

A normativ irdnyitas (a tovabbiakban: szabdlyozas): meghatarozott eljarasi rend-
ben megalkotott és kozzétett irdnyitasi eszkoz, amely az altala meghatarozott ha-
taly szerint kotelezé.

A szabalyozas targya: lehet valamely magatartas, technol6giai-, tizleti el6iras, to-
vabbéa a Tarsasag valamely tevékenységi korét felolel6 szakmai el6iras.

A normativ szabdlyozas nem lehet ellentétben jogszaballyal, a Tarsasag Alapsza-
balyaval, a Részvényes vagy az Igazgatosag hatdrozataival, tovabba az alacso-
nyabb szinti normativ szabalyozas a magasabb szint(i szabalyozassal.

4.1 Vezérigazgatoi utasitas

A vezérigazgatoi utasitas a Tarsasag vezérigazgatdja éltal kibocsatott szabalyozas,
melyben el6irja a Tarsasag egészét vagy tobb szakteriiletét érint6, és/vagy straté-
giai jelleg(i, és/vagy az SzMSz fliggelékek dontési matrixa vagy jogszabaly szerint
vezérigazgatoi hataskorben meghatarozandé folyamatokat és eljarasokat.

A vezérigazgat6é barmely témaval kapcsolatosan elrendelheti a vezérigazgatoi uta-
sitassal torténd kozzétételt.

4.2 Vezérigazgato-helyettesi és kabinetvezet6i rendelkezés

Vezérigazgato-helyettesi/kabinetvezet6i  rendelkezésben a  vezérigazgato-
helyettesek/a kabinetvezet§ a szaktertiileti kompetenciaik vonatkozasdban sajat
hataskorben jogosultak a Tarsasag valamennyi munkavéllaldjara vonatkozé sza-
balyozast kibocsatani.

4.3 Atmeneti intézkedés

Az atmeneti intézkedés a siirgés megjelentetést igényl6é vagy atmeneti id6szakra
érvényes rendelkezések megjelentetését lehet6vé tevo, legfeljebb 6 honapig hata-
lyos szabélyozas, melyet a vezérigazgato, a kabinetvezets, vagy a vezérigazgato-
helyettesek a szaktertileti kompetencidjuk mentén jogosultak a Tarsasag témaban
érintett valamennyi munkavéllaldjara vonatkozéan kibocsatani.
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5. A tervezési rendszer 6 elemei
5.1 Stratégiai tervezés

s 2z

A stratégiai terv elkészitéséért a stratégiai igazgato felel.

A stratégiai tervezési folyamatot és a terv tartalmi elemeit utasitdsban kell szaba-
lyozni.

5.2 Uzleti tervezés

5.2.1 Gordiilé tervezés

A hérom éves gordul6 terv elkészitéséért a pénziigyi vezérigazgato-helyettes felel.
A tervezési folyamatot és a terv tartalmi elemeit utasitasban kell szabélyozni.

5.2.2 Eves operativ tervezés

Az éves operativ terv elkészitéséért a pénziigyi vezérigazgatd-helyettes felel.
A tervezési folyamatot és a terv tartalmi elemeit utasitasban kell szabélyozni.
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6. Ellenérzési rend

A Tarsasag ellen6rzési funkciéi a Feltigyel6bizottsdgon, a konyvvizsgélaton és a
belsé ellen6rzési renden keresztiil valésulnak meg.

A Tarsasag ellen6rzési rendjének részletes szabdlyait vezérigazgatdi utasitdsban
kell szabalyozni.
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7. Munkaltatoi rend
7.1. Munkaltatéi rend

A Tarsasag vezérigazgatdja felett az alapveté6 munkaltatéi jogkor gyakorlasa
[munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés moédositasa, javadal-
mazas megéllapitasa - ideértve a teljesitménykodvetelmény és az ahhoz kapcsol6do
juttatasok (teljesitménybér vagy mds juttatds) meghatarozasat] az Igazgatosag ki-
zar6lagos hataskorébe tartozik, kivéve, ha jogszabaly és - amennyiben az eltérést
jogszabaly megengedi - a Tarsasag Alapszabdlya ettdl eltéréen rendelkezik.

A Tarsasdg munkavaéllalo6i felett (ide nem értve a Tarsasag Alapszabalyanak egyéb
rendelkezéseiben nevesitett munkéltatéi jogkorgyakorlas eseteit) a munkaltat6i
jogokat a Vezérigazgat6 gyakorolja, aki e jogosultsdgat vezérigazgato6i utasitasban
a Tarsasag egyéb munkavallaloira atruhdzhatja.

Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozé vezet6(k) tekintetében az Igazgato-
sdg gyakorolja az alapvet6 munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, meg-
sziintetése a vezérigazgatd kezdeményezése alapjan, teljesitménykovetelmény és
az ahhoz kapcsolodo juttatasok - teljesitménybér vagy mads juttatas - meghataroza-
sa). Az Igazgat6sag hataskorébe nem tartozé munkaltatéi jogokat a vezérigazgato
gyakorolja.

Az Mt. 208. § (2) bekezdés hatélya ald tartozé6 munkavéallalok felett a munkaltatoi
jogokat - ide értve a teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolédoé juttatdsok
(teljesitménybér vagy mads juttatds) meghatarozasat is - teljes kortien a Tarsasag
vezérigazgatdja, vagy a vezérigazgatd altal kijelolt vezérigazgatd-helyettes, f6-
igazgatd, vagy igazgatd gyakorolhatja.

7.2. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van azoknak a személyeknek, akik kozbe-
szerzési eljardsban - ondlléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre,
illetve ellen6rzésre jogosultak, ha a Magyar Posta Zrt-vel munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyul6é egyéb jogviszonyban allnak, tovabba a Tarsasag tiszt-
ségviseldi.
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